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Liens d’intéréts BIOMED-) 2024

* BioForLabs: membre du conseil scientifique

* Conseiller ordinal suppléant Section G Ordre National des Pharmaciens
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Plan BIOMED-) 2024

* Statuts Hospitaliers

* Statuts Hospitalo-Universitaires

* Synthese




Statuts hospitaliers BIOMED- 2024
* Code la Santé Publique : articles R6152-1 a R6152-933

O Deécret n° 2022-132 du 5 février 2022 portant diverses dispositions relatives aux personnels
medicaux, odontologistes et pharmaceutiques des etablissements publics de santé

O Décret n® 2022-134 du 5 février 2022 relatif au statut de praticien hospitalier

O Décret n® 2022-135 du 5 février 2022 relatif aux nouvelles regles applicables aux praticiens
contractuels




Statuts hospitaliers OMED-/2024

* Code la Santé Publique : articles R6152-1 a R6152-933

O Décret n® 2022-132 du 5 février 2022 portant diverses dispositions relatives aux personnels
medicaux, odontologistes et pharmaceutiques des etablissements publics de santé

O Décret n® 2022-134 du 5 février 2022 relatif au statut de praticien hospitalier

O Décret n® 2022-135 du 5 février 2022 relatif aux nouvelles regles applicables aux praticiens
contractuels

* Temps médical dédié dans le cadre hospitalier : 5a 10 demi-journées hebdomadaires
* Maximum de 48h par semaine (période lissée de 4 mois)

e 25joursde CA/ 19 joursde RTT /15 jours de CF

* Congés autres (maternité, parental, maladie, etc)




Statuts hospitaliers

BIOMED-/ 2024

PPPPP '‘AVENIR DE LA BIOLOGIE MEDICALE

Assistant
spécialiste

1 ou 2 ans renouvelables
6 ans maximum

Articles R6152-501 a
552 du CSP




Statuts hospitaliers BIOMED - 2024
Assistant 1 ou 2 ans renouvelables Articles R6152-501 a
spécialiste 6 ans maximum 552 du CSP

Praticien Quotité de travail <4 DJ Articles R6152-600 a
Attache Intérét pour cumuler avec activite libérale 637 du CSP




Statuts hospitaliers BIOMED-) 2024
Assistant 1 ou 2 ans renouvelables Articles R6152-501 a
spécialiste 6 ans maximum 552 du CSP

Praticien Quotité de travail <4 DJ Articles R6152-600 a

Attache Intérét pour cumuler avec activite libérale 637 du CSP

Praticien Nouveau statut contractuel en vogue Articles R6152-334 a
Contractuel 4 motifs de recrutement 394




Praticien Contractuel 810 MED- 2024

DECRET N°2022-135 DU 5 FEVRIER 2022 RELATIF AUX NOUVELLES REGLES
APPLICABLES AUX PRATICIENS CONTRACTUELS

Motif 1: Remplacement ou
accroissement temporaire
d’activité

* Plafond des émoluments
(hors primes et indemniteés) :
67 740,25€ brut par an

¢ Quotités de travail entre 1 DJ
et 10 DJ

e CDD de 6 mois maximum,
dans la limite de 2 ans

A -




Praticien Contractuel
DECRET N°2022-135 DU 5 FEVRIER 2022 RELATIF AUX NOUVELLES REGLES

APPLICABLES AUX PRATICIENS CONTRACTUELS

Motif 1: Remplacement ou
accroissement temporaire
d’activité

¢ Plafond des émoluments

(hors primes et indemnites) :
67 740,25€ brut par an

¢ Quotités de travail entre 1 D)
et 10 DJ

e CDD de 6 mois maximum,
dans la limite de 2 ans

Motif 2: Praticien recruté
en cas de difficulté de
recrutement ou d’exercice
pour une activité
nécessaire a l'offre de
soins

* Plafond des émoluments
(hors primes et indemnités) :
119 130€ brut par an

¢ Quotités de travail entre 1 DJ
et 10 DJ

* CDD de 3 ans maximum, dans
la limite de 6 ans

CSP Art. R. 6152-338
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Praticien Contractuel 810 MED-) 2024

DECRET N°2022-135 DU 5 FEVRIER 2022 RELATIF AUX NOUVELLES REGLES
APPLICABLES AUX PRATICIENS CONTRACTUELS

Motif 1: Remplacement ou Motif 2: Praticien recruté Motif 3 : Statut d’attente
accroissement temporaire en cas de difficulté de avant concours PH
’ o 2z ’ .
d’activité recrutement ou d exercice s Matond dos Bmolimants
e Plafond des emoluments pour une activite (hors primes et indemniteés) :
(hors primes et indemnités) : nécessaire a I'offre de échelon de PH auquel le
67 740,25€ brut par an soins praticien aurait droit lors de
* Quotités de travail entre 1 DJ o Dlafond ilos émaoluments sa t't‘.-“?"satlon _
et 10 DJ (hors primes et indemnités) : * Quotités de travail entre 5 DJ
e CDD de 6 mois maximum, 119 130€ brut par an et10 D] :
dans la limite de 2 ans e Quotités de travail entre 1 DJ * CDD de 3 ans maximum, dans
et 10 DJ la limite de 3 ans

* CDD de 3 ans maximum, dans
la limite de 6 ans

CSP Art. R. 6152-338




Praticien Contractuel 810 MED- ) 2024

DECRET N°2022-135 DU 5 FEVRIER 2022 RELATIF AUX NOUVELLES REGLES
APPLICABLES AUX PRATICIENS CONTRACTUELS

Motif 1: Remplacement ou Motif 2: Praticien recruté Motif 3 : Statut d’attente Motif 4: Développer offre
accroissement temporaire en cas de difficulté de avant concours PH de soins territoriale et
d’activité recrutement ou d’exercice s Dlatonit dos Amolimants coopération
s Blatond tos drinlaricnts pour une activité (hors primes et indemnités) : extrahospitaliere
(hors primes et indemnités) : nécessaire a l'offre de échelon de PH auquel le e Plafond des émoluments
67 740,25€ brut par an soins praticien aurait droit lors de (hors primes et indemnités) :
* Quotités de travail entre 1 DJ o Plafond des émoluments sa titl..ll?risation . 27 096,1€ brut par an
et 10 DJ (hors primes et indemnités) : * Quotites de travail entre 5 D] * Quotités de travail limitées
e CDD de 6 mois maximum, 119 130€ brut par an et 10 DJ (inférieures ou égales a 40%)
dans la limite de 2 ans e Quotités de travailentre 10y * (DD de3ansmaximum, dans , cpj possible a partir de 3 ans
et 10 DJ la limite de 3 ans d’exercice (et obligatoire a

 CDD de 3 ans maximum, dans partir de 6 ans)

la limite de 6 ans

CSP Art. R. 6152-338




Statuts hospitaliers BIOMED-) 2024
Assistant 1 ou 2 ans renouvelables Articles R6152-501 a
spécialiste 6 ans maximum 552 du CSP

Praticien Quotité de travail <4 DJ Articles R6152-600 a
Attache Intérét pour cumuler avec activite libérale 637 du CSP
Praticien Nouveau statut contractuel en vogue Articles R6152-334 a
Contractuel 4 motifs de recrutement 394
Praticien Statut titulaire Articles R6152-1 a
hospitalier CNPH nécessaire 333 du CSP




Statuts hospitaliers 310 MED- ) 2024
Assistant 1 ou 2 ans renouvelables Articles R6152-501 a
spécialiste 6 ans maximum 552 du CSP

Praticien Quotité de travail <4 DJ Articles R6152-600 a
Attache Intérét pour cumuler avec activite libérale 637 du CSP
Praticien Nouveau statut contractuel en vogue Articles R6152-334 a
Contractuel 4 motifs de recrutement 394
Praticien Statut titulaire Articles R6152-1 a
hospitalier CNPH necessaire 333 du CSP

Statuts Contractuels : Gestion locale par la Direction des Affaires médicales du CH / CHU employeur

Statut Titulaire : Gestion centralisée par le CNG : lauréat(e)s du CNPH et inscrit(e)s sur liste d’aptitude
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Le CNG : Centre National de Gestion BIOMED- ) 2024

ompétences | Le _ . Praticiens Hospitaliers / Praticiens enseignants et
mmurautes Candidats Directeurs g
CNG hospitaliers

Elections des représentants des personnels médicaux » Devenir Praticien hospitalier (PH)
2024

» Concours national de praticien hospitalier (CNPH)

Quel parcours pour aevenir PH

» Liste des Postes vacants

Personnels enseignants et hospitaliers
» Autorisation dexercice

Votre carriere >




Le CNG : Centre National de Gestion

N O ORI | Le , . Praticiens Hospitaliers | Praticiens enseignants et
7/ PSR Candidats Directeurs SeiI
—— CNG hospitaliers
A
Elections des représentants des personnels médicaux » Devenir Praticien hospitalier (PH)

2024

Quel parcours pour devenir PH >

Personnels enseignants et hospitaliers

» Concours national de praticien hospitalier (CNPH)

» Liste des Postes vacants

» Autorisation dexercice
Votre carnere >

Simplification depuis 2022
- 1 seul type de concours : plus besoin de 2 ans d’ancienneté (type I) ni d’examen oral (type II)

- 1 seul corps : il n'y a plus de PH temps plein vs temps partiel

A -




Le CNG : Centre National de Gestion
CNO ==

Elections des représentants des personnels medicaux

2024

Le
CNG

Candidats Directeurs

Quel parcours pour devenir PH >
» Liste des Postes vacants

Personnels enseignants et hospitaliers

Votre carnere

BIOLOGIE :

Pyramide des ages des PH en biologie au 1er janvier 2023
B PH statut unique Hommes ®FPH statut unique Femmes

65ansou +

60 -
55 -
50 -
45 -
40-
35-
30-
25-

64 ans
59 ans
54 ans
49 ans

44 ans

34 ans

29 ans

HOMMES

» Autorisation dexercice

» Devenir Praticien hospitalier (PH)

hospitaliers

» Concours national de praticien hospitalier (CNPH)

Praticiens Hospitaliers | Praticiens enseignants et

La part des femmes s’éléve en 2023 a 67,8 % avec un ratio H/F de

FEMMES

0,48 (67,9 % de PH femmes et un ratio de 0,47 en 2022). L’age
moyen des biologistes se stabilise a 49,5 ans (+ 0,2 an en un an)
avec un écart hommes femmes de 0,8 an. La moitié des biologistes
a moins de 50 ans alors que pour les hommes, la médiane se situe

40,0

100 150 200 250 300

49,9

99,2

a 52,8 ans.
Age . Age g
Statut Nombre Age 25% An? ée dsi:n/o 75% R: ,t::o
Q1 Q3
39,7 48,4 58,6
40,3 52,8 60,6 0,48

BIOMED-/ 2024

POUR L'AVENIR DE LA BIOLOGIE MEDICALE

2125 PH
1200
AS/PHC/HU
3400 biologistes
meédicaux
hospitaliers
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Le CNG : Centre National de Gestion BIOMED- ) 2024

- P — | Le : . Praticiens Hospitaliers / Praticiens enseignants et
" T Candidats Directeurs e
CNG hospitaliers
A
Elections des représentants des personnels médicaux » Les étapes de votre carriere
2024
» Le Tour de recrutement
Quel parcours pour devenir PH >

» Premiere prise de fonctions

Personnels enseignants et hospitaliers

» Différents dispositifs dexercice
» Mutation et Mobilité

Coaching >

» Les différents congés maladie

Conseils mobilité carriere
» Instances

Qualité de vie au travail
» Cessation des fonctions

Agenda
» Focus sur le statut unique

Guides de gestion RH des PH
» Compeétences relevant de mon établissement

Réglementation




Praticien Hospitalier — Biologistes des hopitaux
* Articles 6152-1 a3 6152-333

* LE statut titulaire hospitalier

* Modulation possible du temps de travail (5 a 10 DJ)

* Activités non cliniques possibles au sein EPS (<2 DJ)
* Mise a disposition, détachement, enseignement et recherche sont possibles

* Mise en disponibilité (convenance personnelle, recherche, éducation d'un
jeune enfant), 6 mois renouvelable jusqu’a 10 ans




Praticien Hospitalier — Biologistes des hopitaux
* Articles 6152-1 a3 6152-333

* LE statut titulaire hospitalier

* Modulation possible du temps de travail (5 a 10 DJ)

* Activités non cliniques possibles au sein EPS (<2 DJ)
* Mise a disposition, détachement, enseignement et recherche sont possibles

* Mise en disponibilité (convenance personnelle, recherche, éducation d'un
jeune enfant), 6 mois renouvelable jusqu’a 10 ans

/1\ ATTENTION PAS DE CONTRAT DE TRAVAIL : Arrété de nomination du CNG




Praticien Hospitalier — Biologistes des hopitaux

Contractuel :

- Durée de 6 années maximum
- Motif 1 : echelon1aé6

- Motif 2 : jusqu’a 119 ke/an

- 10 DJ / semaine

= 15 CF

- 25 CA+19RTT
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Praticien Hospitalier — Biologistes des hopitaux BIOMED-) 2024

Titulaire :
- Apres l’obtention du concours de PH
- Nomme par le CNG

Contractuel : . ) ,

. Durde:de € annéss maximum - Apres une annee probatoire ’

. Motif 1 : échelon 1 3 6 - Grille en fonction anciennete avec
- Motif 2 : jusqu’a 119 ke/an Arrete . ,

- 10 DJ / semaine - Reprise de l’anciennete

- 15 CF - |ESPE 1010 brut/mois

- 25 CA+ 19 RTT - Exercice libéral

- Exercice mixte possible
- 10 DJ / semaine

- 15 CF
- 25 CA+19RTT

S \ ;\ ; X \— | " '
. N . » B .
\'\’ ) "«_ ) A @ T e >




Praticien Hospitalier : émoluments

Emoluments | Brut annuel | Brut mensuel + IESPE._|Net mensuel

1er échelon
2¢ échelon
3e échelon
4¢ eéchelon
5e échelon
6¢ echelon
7¢ échelon
8¢ échelon
9¢ échelon
10¢ echelon
11¢ échelon
12¢ eéchelon
13¢ échelon

54 786 €

57 224,05 €
61 229, 63 €
65 583,34 €
67 673,34 €
70111,16 €
75 335,70 €
78 470,48 €
89 210, 98 €
93160, 24 €
98 335,24 €
103 510,24 €
110 755,24 €

5575,50
5778,67
6112,47
6475,28
6649,45
6852,60
7287,98
7549,21
8444,25
8773,35
9204,60
9635,85

10239,60

4794,93
4969,66
5256,72
5568,74
5718,52
5893,23
6267,66
6492,32
7262,05
7545,08
7915,96
8286,83
8806,06

BIOMED-) 2024

PPPPP '‘AVENIR DE LA BIOLOGIE MEDICALE




Praticien Hospitalier : émoluments
Emoluments | Brut annuel | Brut mensuel + [ESPE__ | Net mensuel

POUR L'AVENIR DE LA BIOLOGIE MEDICALE

1er échelon 54786 € 5575,50 4794,93

2¢ échelon 57 224,05 € 5778,67 496966 Indemnités et allocations :
3eéchelon  61229,63€ 6112,47 5256,72 - Astreintes/ gardes
R 65 583.34 € 6475.28 556374 - Temps de travail additionnel
5¢ echelon 67 673,34 € 6649,45 5718,52 Primes diverses

6¢ echelon 70111,16 € 685260 5893,23 - IESPE | A
fescmonl IS 550 7287,98 626766 || prime exeroice territorial
8¢echelon 78 470,48 € 7549,21 6492,32 - Prime de solidarité

9¢ échelon 89210, 98 € 844425 7262,05 territoriale

10¢ échelon 93 160, 24 € 8773.35 754508 - Prime de PCME

11¢ échelon 98 335,24 € 9204,60 7915,96

12¢ echelon 103 510,24 € 9635,85 8286,83

13¢ échelon 110 755,24 € 10239,60 8806,06

= Yl 3 ) |



Praticiens Associes 310 MED 2024

* CSP Article R6152-901 a 933

* Pour les PADHUE : certificat de résidence sur le territoire francais
* En attente des Epreuves de vérification des connaissances (EVC)
* Parcours de consolidation des connaissances

* Objectif : Commission nationale d'autorisation d’'exercice -> pouvoir passer le
CNPH




Statuts hospitalo-universitaires

BIOMED-/ 2024

PPPPP '‘AVENIR DE LA BIOLOGIE MEDICALE

AHU

Contrat d'1 ou 2 ans, renouvelable jusqu’a 4 ans
M2 conseillé
Travail de these de Doctorat d’Universite

Articles 87-96
du décret 2021-1645




Statuts hospitalo-universitaires

IIIIIIIIIIIIIIIIII

Contrat d’1 ou 2 ans, renouvelable jusqu’a 4 ans
M2 conseillé

Articles 87-96

AHU Travail de thése de Doctorat d’Université du decret 2021-1645
Souvent utilisé en attente d’'une valence de poste MCU-PH
2 ans d'exercice d’AHU (et cessé < 2 ans) Articles 82-86
PHU Inscription sur liste d’aptitude etablie a lI'issue du CNPH

Postuler une nomination a titre permanent dans le corps des PH
a temps plein

du décret 2021-1645




Statuts hospitalo-universitaires 810 MED-) 2024
 sawt | Caractérisies | Texteréglementaire |

Contrat d’1 ou 2 ans, renouvelable jusqu’a 4 ans
M2 conseillé Articles 87-96

AHU Travail de thése de Doctorat d’Université du decret 2021-1645

Souvent utilisé en attente d’'une valence de poste MCU-PH
2 ans d'exercice d’AHU (et cessé < 2 ans) .
- . " e s Articles 82-86
PHU Inscription sur liste d'aptitude établie a I'issue du CNPH .
. du décret 2021-1645
Postuler une nomination a titre permanent dans le corps des PH
a temps plein

Statut de titulaire
MCU-PH Thése d’Université et concours au CNU nécessaire Articles 44-58
(UFR de medecine ou Statut de fonctionnaire, employeur est I'Université, mis a la :
. _ - , e s du décret 2021-1645
pharmacie) disposition d’'un EPS pour son activité hospitaliére

o, = N . = -
R, ‘ . "«_ i et 3




Statuts hospitalo-universitaires BIOMED-) 2024
st | Caractérisies | Texteréglementaire |

Contrat d’1 ou 2 ans, renouvelable jusqu’a 4 ans
M2 conseillé Articles 87-96

AHU Travail de thése de Doctorat d’Université du decret 2021-1645

Souvent utilisé en attente d’'une valence de poste MCU-PH

2 ans d'exercice d’AHU (et cessé < 2 ans)

PHU Inscription sur liste d’aptitude etablie a lI'issue du CNPH
Postuler une nomination a titre permanent dans le corps des PH
a temps plein

Articles 82-86
du décret 2021-1645

Statut de titulaire
MCU-PH Thése d’Université et concours au CNU nécessaire Articles 44-58
(UFR de médecine ou Statut de fonctionnaire, employeur est I'Université, mis a la )
. , - , o S du décret 2021-1645
pharmacie) disposition d’'un EPS pour son activite hospitaliere
Statut de titulaire
Habilitation a Diriger la Recherche (HDR)
PU-PH Mobilité dans une autre unité de recherche (souvent a .
g . . Articles 60-80
(UFR de médecine ou I'international) )
. . du décret 2021-1645
pharmacie) Reéussite au CNU

Statut de fonctionnaire, employeur est I'Université, mis a la
disposition d’'un EPS pour son activite hospitaliere




-,
Carriere hospitalo-universitaire BIOMED-) 2024

* Une triple mission:
°* Enseignement

* Recherche

* Pratique hospitaliere

A -
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Carriere hospitalo-universitaire 310 MED- ) 2024

® Exercice a temps plein uniguement
® 11 Demi-journées hebdomadaires

® 30 jours de CA annuels

® 736 semaines de Congres, formations, préparation des enseignements
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Carriere hospitalo-universitaire 310 MED-) 2024

Grille indiciaire du grade Maitre de conférences des universités-praticien hospitalier (TEM

COMPLET)
Maitre de conférences des universités-praticien Maitre de conférences des universités-praticien hospitalier (Ti
hospitalier-MCU vrifié e 18/08/2023 COMPLET)
Echelon Durée Salaire brut
1 3ans 2 848,09 €
2 3ans 37109,32 €
3 3ans 3370,53 €
4 3ans 3 631,76 €
5 3ans 3 883,48 €
6 3ans 4 012,78 €
7 - 414216 €
A Maitre de conférences \crifié le 11/08/2023 Maitre de conférences hors classe
Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut
1 827 678 Tan 333764 €
2 878 716 Tan 352471 €
3 928 754 Tan 371,78 €
4 983 796 Tan 3918,53 €
5 1027 830 5ans 4 08591 €
) HEA - Tan 4 381,28 €
HEA2 - Tan 4 55358 €
HEA3 - - 478495 €
Echelon exceptionnel HEB - 1an 478495 €
HEB2 - Tan 4 986,78 €

HEB3 - - 525261 €




Carriere hospitalo-universitaire BIOMED-/ 202

POUR L'AVENIR DE LA BIOLOGIE MEDICALE

Grille indiciaire du grade Professeur des universités praticien hospitalier 1ére classe

Professeur des universités-praticien hospitalier vzrific e L . .
Professeur des universités praticien hospitalier 1ere classe

11/08/2023
Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut
1 1027 830 4 ans 4 mois 4 08591 €
2 HEB - Tan 4 784,95 €
HEB2 - Tan 4 986,78 €
HEB3 - 2 ans 4 mois 5252,61 €
3 HEC - Tan 553321 €
HEC2 - Tan 5651,36 €
HEC3 - - 5774,43 €

Grille indiciaire du grade Professeur des universités (toutes disciplines) classe exceptionne

Professeur des universités-PU-(toutes disciplines) veriric le . L )
Professeur des universités (toutes disciplines) classe exceptioni

11/08/2023
Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut
1 HED - Tan 5774,43 €
HED2 - Tan 6 035,33 €
HED3 - Tan 6 296,24 €
2 HEE - Tan 6 296,24 €
2 HEE2 - - 6 542,38 €

“J
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BIOMED- ) 2024

Statuts hospitaliers (eps)
Statuts hospitalo-universitaires

Praticien
i Hospitalier
Mobilité + HDR + CNU %7\
CNPH
| Doctorat \: H'Z":;',f;?,';r Praticien | Praticie'n
d’Université + | Universitaire contractue Attaché
cnye. 7 S T

Assistant
Spécialiste

AHU

Assistant hospitalier universitaire

llllll.... Mg
Interne
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Synthese BIOMED. /2026




Syntheéese : Nouveaux décrets 2022 810 MED- ) 2024




* Deux grands types d'exercice : H /HU
* Statuts contractuels puis titulaires : nommeés a vie
* Bien se renseigner: les praticiens ignorent beaucoup du statut / de leurs droits

* Article R6152-825 : Entretien individuel annuel obligatoire
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Merci pour votre attention 3810 MED- ) 2024
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